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1. OBJETIVO

Esta Norma de Interacbes com Agentes Publicos e Comportamento em Periodo
Eleitoral (“Norma”) tem como objetivo estabelecer as diretrizes e orientar os
Colaboradores quanto ao cumprimento da legislacdo eleitoral, bem como zelar pelos
compromissos éticos praticados pela Pomerwasser Ambiental (“Empresa” ou
“Pomerwasser).

2. APLICACAO

As disposicoes desta Norma se aplicam a Pomerwasser, bem como seus respectivos
Colaboradores, Diretores e Terceiros.

3. REFERENCIAS

e Codigo de Etica e Conduta para Colaboradores.
e Codigo de Etica e Conduta de Terceiros.
e Politica Anticorrupcao.

e Demais normas e procedimentos internos.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. O calendario eleitoral e os prazos de restricdes sao estabelecidos por resolucdo do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), publicada no ano da eleicdo, e devem ser
integralmente observados pela Pomerwasser. Durante o periodo eleitoral, a
Pomerwasser mantera postura de absoluta neutralidade institucional, ndo apoiando,
promovendo ou se posicionando, de forma direta ou indireta, em favor ou desfavor de
candidatos, partidos politicos ou coligac¢des.

4.2. Nao é permitido utilizar as dependéncias da empresa, seus equipamentos,
sistemas, e-mails corporativos, veiculos ou quaisquer outros ativos para a realizagao de
propaganda ou manifestac¢des politico-partidarias. Também ndo serd autorizado o uso,
fixacdo, exibicao ou distribuicao de materiais de campanha, como camisetas, adesivos,
bottons, panfletos ou similares, nas instalacdes da empresa ou em bens vinculados a
Pomerwasser.

4.3. A empresa respeita a liberdade individual de seus colaboradores; contudo,
manifestacdes politico-partiddrias devem ocorrer exclusivamente em ambito pessoal,
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fora do ambiente de trabalho e sem qualquer associacdo ao nome, a marca, a imagem
ou a estrutura da Pomerwasser. E igualmente vedado utilizar a identidade institucional
da empresa em redes sociais ou outros meios digitais para promover campanhas
eleitorais.

4.4. Toda e qualquer manifestacdo realizada em carater pessoal é de responsabilidade
exclusiva do colaborador, Diretor e terceiro ndo representando posicionamento
institucional. As presentes diretrizes devem ser interpretadas de forma a preservar a
imagem, a credibilidade, a isencdo e a independéncia da Pomerwasser, evitando
situagOes que possam comprometer sua reputa¢do ou gerar questionamentos perante
a opinido publica.

4.5. As regras dessa Norma devem ser interpretadas de modo que sejam evitadas as
situagOes que, de qualquer forma possam comprometer nossos compromissos de
isencdo e independéncia ou correta percepgdo pela opinido publica.

5. REGRAS
5.1. Diretores, Colaboradores e/ou terceiros

5.1.1. Durante o periodo eleitoral, Diretores, colaboradores e/ou terceiros da
Pomerwasser que sejam candidatos a cargos eletivos, bem como aqueles que optarem
por atuar ou se engajar formalmente em campanhas politico-partidarias, ndo poderdo
representar institucionalmente a empresa, participar de eventos corporativos em
nome da Pomerwasser, gravar conteudos institucionais, ministrar treinamentos,
conduzir reunides externas, realizar apresentag¢des publicas ou desempenhar qualquer
atividade que os identifigue como porta-vozes da organizagdo enquanto perdurar o
periodo de restri¢cdes eleitorais.

eleitorais.

5.1.1.1 Eles deverdo se afastar das suas atividades até o término do periodo eleitoral e,
passado os resultados das elei¢Ges, a Diretoria Executiva decidira pela continuidade ou
nao da relagao.

5.1.2. E vedado inserir, divulgar ou utilizar, em materiais, documentos, apresentacdes,
comunicagdes internas ou externas, ambientes fisicos ou digitais da empresa,
guaisquer marcas, numeros, simbolos, cores, slogans, imagens ou mensagens que
possam ser associados a candidatos, partidos politicos ou campanhas eleitorais.

5.1.3. Qualquer Diretor, colaborador e/ou terceiro que tenha a intencdo de se
candidatar a cargo eletivo deverd comunicar formalmente essa intencdao a
Pomerwasser por escrito, com antecedéncia razodvel a data da eleicdo, para que
sejam avaliadas as medidas necessarias a preservagdao da imagem e da neutralidade
institucional da empresa.
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5.1.4. A auséncia de comunicacdo prévia sujeitard o Diretor, colaborador e/ou
terceiros as medidas disciplinares cabiveis, observadas as normas internas e a
legislagao aplicavel, podendo incluir adverténcia, suspensdao ou rescisdo contratual,
conforme a gravidade da conduta.

5.1.5. A Pomerwasser podera, ainda, rescindir o contrato de Diretor, colaborador e/ou
terceiro que venha a ser eleito para cargo publico, caso a nova funcdo seja
incompativel com as atividades exercidas na empresa ou gere conflito de interesses.

5.1.6. Caso qualquer Diretor, colaborador e/ou terceiro tenha a intencdo de assumir
fungdao em entidade publica ou privada vinculada a administragdo direta ou indireta,
devera comunicar previamente a Pomerwasser antes de formalizar o compromisso, a
fim de que seja analisada eventual situacdo de conflito de interesses ou
incompatibilidade contratual.

5.1.7. Todas essas disposicGes tém como finalidade preservar a integridade, a
imparcialidade, a reputacdo e a conformidade legal da Pomerwasser durante o periodo
eleitoral.

5.1.8. Ndo serd concedida suspensdo tempordria dos contratos para qualquer Diretor,
colaborador e/ou terceiro que decida por:

e Prestar servicos a candidatos;
e Candidatar-se ou;
e Engajar-se em campanha politico-partidaria.
5.1.9. Excegdes a esta regra serao avaliadas exclusivamente pela Diretoria executiva.

5.1.10. Fica assegurada, contudo, a possibilidade de tais profissionais se manifestarem
sobre preferéncias politicas em sua esfera pessoal, sem qualquer tipo de associagao
com suas atribuicdes na Pomerwasser sempre fora do ambiente de trabalho e nunca
durante o expediente ou com a utilizagdo de quaisquer recursos da empresa.

5.2. Interagoes

5.2.1. Quaisquer interagcdes da Pomerwasser com agentes publicos deverao observar
rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e ética, a fim
de evitar qualquer interpretacdo de favorecimento politico ou institucional.

5.2.1.1 Essas interagdes poderdao ocorrer quando necessarias as atividades regulares
da empresa, especialmente em situacdes como reunides institucionais, tratativas
administrativas, discussdes sobre indicacdes técnicas, acompanhamento de contratos,
solicitacdes formais, pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, esclarecimentos
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regulatérios, participacdo em audiéncias publicas, resposta a oficios ou diligéncias e
demais demandas decorrentes de obrigacdes legais ou contratuais.

5.2.2. As situacbes mencionadas ndo sdo taxativas, podendo ocorrer outras interacdes
legitimas e necessarias ao regular funcionamento da empresa. Contudo, toda e
gualquer reunido ou contato com agentes publicos deverda possuir finalidade
institucional clara, pauta definida, registro formal e, sempre que possivel, contar com
a participacdo de mais de um representante da Pomerwasser.

5.2.3. Fica vedada a utilizacdo dessas interacdes para promocdo pessoal, apoio
politico-partidario, solicitacdo de vantagens indevidas ou qualquer conduta que possa
ser interpretada como tentativa de influéncia eleitoral. Caso haja duvida quanto a
adequacdo da interacdo no periodo eleitoral, a area responsavel deverd submeter
previamente a situacdo a avaliacdo interna competente.

5.2.4. O objetivo dessas diretrizes é assegurar que as relagBes institucionais da
Pomerwasser permanecam técnicas, transparentes e desvinculadas de qualquer
contexto politico-partidario, preservando a reputacdo e a conformidade da empresa.

5.3. Intranet e Midias Digitais

5.3.1. As manifestacBes pessoais por quaisquer colaboradores e/ou terceiros
personalissimo da Pomerwasser, a favor ou contra qualquer candidato, partido ou
coligacdo através das midias sociais (Facebook, Instagram, Twitter, blogs etc.) deverao
preservar esta politica, bem como os compromissos éticos de independéncia e isengao
praticados pela Pomerwasser e a percepc¢ao de tais compromissos pela opinidao
publica.

5.4. Comportamento em Periodos Eleitorais

5.4.1. A Pomerwasser mantém uma postura de neutralidade politica, respeitando a
liberdade individual de seus colaboradores, desde que exercida fora do ambiente de
trabalho e sem o uso de recursos da organizagdo. Para garantir a harmonia e o foco na
operagao, aplicam-se as seguintes vedagdes:

o Manifestag¢des Visuais: E proibido o uso de aderecos de campanha — como
bonés, camisetas, adesivos em notebooks ou broches — nas dependéncias da
Empresa ou durante a prestacdo de servigos externos.

e Influéncia e Votos: E estritamente proibido pedir votos, realizar propaganda
politica ou exercer qualquer forma de persuasao ideoldgica junto a colegas,
clientes ou fornecedores durante o horario de expediente.
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¢ Uso de Recursos: Ndo é permitido o uso de equipamentos, listas de e-mails,
grupos de mensagens corporativos ou veiculos da Empresa para a divulgacao
de materiais de candidatos, partidos ou coligacdes.

e Propaganda Fisica: Fica vedada a distribuicdo de panfletos, "santinhos" ou
qualquer material impresso de cunho eleitoral nas instalacdes da organizacao.

6. CANAL CONFIDENCIAL

E de competéncia da 4rea responsavel pelo Compliance, junto ao Comité de Etica e
Integridade monitorar o cumprimento desta norma.

Reportar condutas antiéticas ou descumprimento de normas e leis é fundamental para
o sucesso da Pomerwasser, além de ser um comportamento esperado e valorizado.

Os assuntos tratados no Canal Confidencial, independente do resultado das
apuracoes ou conteudo, ndao serdo, em nenhuma hipdtese, compartilhados com
quaisquer das partes, seja relatante ou relatado, bem como com quaisquer Terceiros.

E de competéncia da Area de Compliance administrar, apurar relatos e monitorar o
cumprimento desta norma.

Reportar condutas antiéticas ou descumprimento de normas e leis é fundamental para
o sucesso da Pomerwasser, além de ser um comportamento esperado e valorizado.

E responsabilidade de cada Diretor e Colaborador relatar qualquer violagdo ou suspeita
de violagdao a esta Norma ou qualquer comportamento ilegal ou antiético que venha
tomar ciéncia.

A Pomerwasser solicita aos seus Terceiros que comuniquem imediatamente qualquer
violagdo ou suspeita de violagdao a esta Norma ou qualquer comportamento ilegal ou
antiético que tenham conhecimento em nome ou a favor da empresa, bem como de
seus Diretores e Colaboradores.

Todas as violagbes deverdao ser comunicadas por meio do Canal Confidencial,
disponivel através do site :https://pomerwasser.becompliance.com/canal-etica/canal-
denuncias

Todos os relatos e reclamagdes serdao mantidos em sigilo e serdo tratados com
imparcialidade e independéncia.

O Canal Confidencial ¢é gerenciado pela area de Compliance da
PomerwasserPomerwasser Ambiental, que garante a confidencialidade no relato de
atitudes antiéticas, ilegais ou comportamento inadequado, bem como a imparcialidade
no trabalho.
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A Pomerwasser ndo tolera represdlia ou retaliacdo por fazer um relato ou reclamacao
de “boa-fé”.

Nenhuma represalia ou retaliacdo serd tolerada contra qualquer pessoa que realizou
um relato ou reclamacdo de boa-fé e com convic¢do razodvel de que violacdo a esta
Norma ocorreu, estd ocorrendo ou ird ocorrer. Entretanto, abrir um relato ndo o
absolve (se estiver envolvido) ou a qualquer pessoa por violacdo ou suspeita de
violagdo.

Qualquer Diretor, Colaborador ou Terceiro que tenha sido tratado de maneira injusta
ou estd sofrendo represdlias ou retaliacGes apods seu relato, deverd registrar uma
reclamacdo por meio do préprio Canal Confidencial.

O Comité de Etica e Integridade é responsdvel por analisar casos de Conflitos de
Interesses, descumprimento de normas e politicas internas e o resultado de
investigacOes dos relatos registrados no Canal Confidencial, decidindo, caso a caso,
pela aplicacdo ou ndo de Medidas Disciplinares aos envolvidos.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esta Norma devera ser revisada anualmente ou em prazo menor, em decorréncia de
alteracdo da legislacdo ou regulamentacdo aplicavel a Pomerwasser ou de qualquer
alteracdo relevante em seus negdcios e atividades.

Qualquer alteracdo somente passa a viger apds a aprovacdo conjunta pela Area de
Compliance, Comité de Etica e Integridade e Presidéncia.

A presente Norma, passa a viger na data de sua aprovacdo pelo Comité de Etica e
Integridade.

8. APROVACOES

Data Versdo | Nome do Aprovador Cargo

Luiz Augusto Corréa Rossi / Andrea Costa de | Diretor / Diretora

26/05/2025 01 Vasconcelos / Mayra Trierveiler Rego Juridica / Gerente Geral
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ANEXO 1

INFORMACOES ESSENCIAIS A CONSTAR
NO REGISTRO DE INTERACAO COM AGENTE PUBLICO

1. Identificagdo do Servidor/Colaborador
Nome:

Cargo/Funcgio:

Setor/Departamento:

2. Dados do Agente Publico
Nome:

Org3o/Entidade:
Cargo/Funcdo:

3. Informagodes da Interagdo
Data:

Horario:

Local:

Meio da interacao:
() Presencial

() Telefone

() E-mail

() Reunido virtual
() Outro:

4. Finalidade da Interagao

5. Assuntos Tratados

6. Houve entrega ou recebimento de documentos?
()Sim
() Nao
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Se sim, especificar:

7. Observagoes adicionais

Declaro que as informacgGes acima sdo verdadeiras e refletem fielmente a interacdo
realizada.

Assinatura:
Data:
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