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1. OBJETIVO

A Norma de Oferta e Recebimento de Hospitalidades (“Norma”) da Pomerwasser
Ambiental (“Empresa” ou “Pomerwasser”), tem como objetivo orientar e auxiliar o
comportamento esperado dos Colaboradores da Empresa, bem como os critérios e
responsabilidades em relacdo a oferta e/ou o recebimento de Hospitalidades.

2. APLICACAO

As disposicdes dessa Norma se aplicam aos Colaboradores, compreendendo todas as
pessoas que possuem vinculo empregaticio com a Pomerwasser Ambiental,
independentemente do nivel hierdarquico ou funcdo (profissionais, celetistas,
auténomos e de formac3do). As demais relagdes serdo regidas pelo Codigo de Etica e
Conduta para Terceiros

3. REFERENCIAS

Cédigo de Etica e Conduta para Colaboradores

Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros

Politica Anticorrupg¢ao e Antissuborno

e Demais normas e procedimentos internos

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1 Entende-se como Hospitalidades a¢des de estreitamento de relacionamento,
validas no mundo corporativo e comercial. S3o elas: brindes, presentes, refei¢des,
entretenimento ou viagens.

4.2 O oferecimento ou recebimento de Hospitalidades para/de Terceiros sio
permitidos, desde que para fins legitimos de negdcios, conforme descrito no item 4.6.

4.3 E vedado o oferecimento e/ou recebimento de Hospitalidades para/de Agentes
Publicos.

4.4 A Empresa ndo concedera qualquer beneficio que possa influenciar indevidamente
Agentes Publicos ou Terceiros, sejam representantes de um fornecedor ou cliente nas
suas relagdes comerciais, bem como quaisquer outros que possam resultar em
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expectativa de obrigacdo pessoal deverdo ser prontamente recusados ou ndo
oferecidos, conforme o caso.

4.5 Os Terceiros, que atuem ou interajam em nome da Pomerwasser, deverdo ter
conhecimento desta Norma e observar as orientaces, limites e vedacdes dispostas
aqui.

4.6 Os Colaboradores ou Terceiros que atuam em nome da Pomerwasser podem
aceitar e/ou oferecer Hospitalidades, desde que:

a. Respeitem os limites do item 4.7 desta norma;

b. Sejam justificaveis no contexto da ocasido comercial ou institucional;

C. Ndo sejam frequentes;

d. N3o sejam em dinheiro ou equivalente, tais como vales-presente;

e. N3o sejam proibidos pela legislacao;

f. N3o criem a impressdo ou aparéncia, tampouco gerem uma obrigacdo implicita

de que o Terceiro tem direito a qualquer tipo de favorecimento ou tratamento
preferencial como, por exemplo, ganhar um contrato;

g. Ndo influenciem, tampouco parecam influenciar a capacidade do
Colaborador(a) de agir no melhor interesse da Empresa;

h. Ndo interfiram, de qualquer modo, no processo de contratacdao da Empresa,
tampouco constituam qualquer forma de entrave a que o Colaborador (a) ofereca um
contrato da Empresa a qualquer Terceiro;

i N3ao sejam oferecidos a parentes de Terceiros;
j- O Colaborador(a) saiba ndo serem proibidos pela organizagao do Terceiro;

k. N3o contenham conteddo imoral, sexual ou pornografico ou, ainda, temas
controversos ou que conflitem com os valores, imagem ou reputacdao da Pomerwasser;

l. N3o sejam oferecidos sob a forma de servigos ou outros beneficios nao
pecuniarios (por exemplo, promessa de emprego); e
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m. N3do afetem o julgamento do Colaborador(a) em relacdo ao Terceiro, inclusive

guanto a aplicacdo de qualquer penalidade ao Terceiro prevista em contrato, em caso
de infragao.

4.7 S3o os limites para oferecimento e/ou recebimento de Hospitalidades:

Definicao Conceito Exemplos Limites Aprovacao
Individuais
Sao cortesias institucionais, Canetas, Dentro de N3o necessita
sem valor financeiro agendas, padrdes de prévia
significativo, que tem como squeeze, capas | socialmente autorizacdo do
] objetivo divulgar a marcaou | de aceitaveis e em Comité de Etica
Brindes fazer propaganda. celular, valor estimado e Integridade
Necessariamente possuem a | guarda-chuvas, | razoavel.
logo da marca ou empresa, e | mochilas etc.
sao distribuidos de forma
indistinta.
E qualquer coisa, beneficio Vinhos, cestas | Limitados ao Necessita de
ou item a que possa ser de café da valor individual prévia
atribuido valor monetario, manha ou de RS 100,00 autorizacdo do
entregue diretamente a Natal, bolsas, (cem reais), com | Comité de Etica
Presente poucas pessoas (distribuicdo | sapatos, o limite de até e Integridade
direcionada), com o objetivo | reldgio, 03 (trés) vezes
de estreitar uma relagao roupas etc. ao ano, pelo
comercial. mesmo.

Entretenimento

E um Presente em formato
de diversao. Quaisquer a¢des
destinadas ao lazer,
recreagao ou diversao, com a
finalidade de entreter e
suscitar o interesse de uma

Ingressos de
concertos,
shows, jogos
de futebol, etc.

Limitados ao
valor individual
de RS 100,00
(cem reais), com
o limite de até
03 (trés) vezes

Necessita de
prévia
autorizagdo do
Comité de Etica
e Integridade

audiéncia, podendo ser ao ano, pelo

publico ou privado. mesmo.

Sao agoes institucionais, em Cursos, Dentro de N3o necessita

gue necessariamente o treinamentos, | padroes de prévia
Eventos anfitrido estd presente e tem | capacitacao socialmente autorizacdo do

um objetivo de formacao,
educacdo ou instrugao.

sobre
maquinas,
congressos.

aceitaveis e em
valor estimado
razoavel.

Comité de Etica
e Integridade
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Exclusivamente refei¢des Valor razoavel Ndo necessita
realizadas, oferecidas ou paraa de prévia
recebidas durante discussao localizacdo onde | autorizacdo do
de temas ligados a negdcios é realizada. Comité de Etica
da Pomerwasser, com a Recomenda-se e Integridade se
finalidade de qgue o limite obedecer aos
Refeigdes desenvolvimento para limites da
empresarial. oferecimento ou | Politica interna
recebimento de reembolsos.
seja semelhante | Se ultrapassar,
aos da Politica € preciso prévia
interna de aprovacdo do
reembolsos Comité de
Integridade.
S3o viagens recebidas ou Sao permitidos o | N&o necessita
ofertadas com carater oferecimento e de prévia
pessoal e de Entretenimento, recebimento de autorizacao do
ndo tendo o objetivo de Viagens por Comité de Etica
executar trabalhos e/ou Colaboradores e | e Integridade se
atividades pelo a Terceiros obedecer aos
Colaborador(a). Podem apenas em caso limites da
envolver passagens aéreas, de congressos, Politica interna
hospedagens, alimentagao feiras, de reembolsos.
e/ou transporte terrestre, treinamentos, Se ultrapassar,
Viagens mas nao se confundem com visitas técnicas — | é preciso prévia

as viagens internas de
Colaboradores para
desenvolvimento de suas
acdes, tampouco aquelas
expressamente previstas em
contratos firmados com
Terceiros. Também nao se
confundem com viagens para
participacdo em cursos e/ou
outros eventos de carater
profissional pagos pela
Pomerwasser.

em valores seja
semelhante aos
da norma
interna de
reembolsos

aprovagao do
Comité de
Integridade

Hospitalidades ndo se confundem com Beneficios pessoais! Beneficios Pessoais séo aqueles ganhos
ou situa¢des que geram uma satisfacdo focada na experiéncia individual do Colaborador, ou
obrigacgdo de fazé-lo em detrimento da rela¢do a Empresa Pomerwasser com Terceiros ou Agentes
Publicos. Sdo considerados inadequados na condugdo dos negdcios da Empresa e devem ser
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recusados.

4.8 Quaisquer ofertas ou recebimentos de Hospitalidades, acima dos limites
estipulados acima, deverdao ser submetidos previamente a aprovacdao do Comité de
Etica e Integridade da Pomerwasser.

4.9 Quando do recebimento de Hospitalidades dentro dos limites estabelecidos no
item 4.7 o Colaborador(a) devera registrar por e-mail para a drea de Recursos
Humanos com o nome do Terceiro que realizou o oferecimento e foto da
hospitalidade.

4.10 A distribuicdo interna de Hospitalidades da Empresa aos Colaboradores pode ser
realizada, desde que alinhada a area de negdcios e a Diretoria, se for o caso. Todas as
evidéncias da distribuicdo interna devem ser controladas e registradas, contendo o
nome os Colaboradores envolvidos, data de distribuicdo, breve descricdo e nota fiscal,
se for o caso.

5. CANAL CONFIDENCIAL

Reportar condutas antiéticas ou descumprimento de normas e leis é fundamental para
o sucesso da Pomerwasser, além de ser um comportamento esperado e valorizado.

E responsabilidade de cada Colaborador(a) relatar imediatamente qualquer violagdo
ou suspeita de violagdo a esta Norma ou qualquer comportamento ilegal ou antiético
gue venha tomar ciéncia.

A Empresa solicita a seus Terceiros que comuniquem imediatamente qualquer violagao
ou suspeita de violagdo a esta Norma ou qualquer comportamento ilegal ou antiético
gue tenham conhecimento em nome ou a favor da Empresa, bem como de seus
Colaboradores e representantes.

Todas as violagdes deverdao ser comunicadas imediatamente por meio do Canal
Confidencial:

https://pomerwasser.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
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Todos os relatos e reclamagoes seréo mantidos em sigilo e serdo tratados com
imparcialidade e independéncia.

O Canal Confidencial é gerenciado por uma empresa terceira, independente da
Empresa, o que garante a confidencialidade e, se desejado, anonimato no relato de
atitudes antiéticas, ilegais ou comportamento inadequado, bem como a imparcialidade
no trabalho.

Ndo toleramos represadlia ou retalia¢do por fazer um relato ou reclamagdo de
“boa-fé”.

Nenhuma represalia ou retaliacdo serd tolerada contra qualquer pessoa que realizou
um relato ou reclamacdo de boa-fé e com convic¢do razoavel de que violacdo a esta
Norma ocorreu, estd ocorrendo ou ird ocorrer; entretanto, abrir um relato ndo o
absolve (se estiver envolvido) ou a qualquer pessoa por violagdo ou suspeita de
violagdo.

A Empresa se reserva o direito de aplicar medidas disciplinares caso vocé faca um
relato fornecendo informacdes falsas ou fizer uma acusacdo que sabe ser falsa. Isso
ndo significa que as informacgdes fornecidas devem ser corretas, mas isso significa que
vocé deve acreditar razoavelmente que a informacdo é verdadeira e demonstra uma
possibilidade de violacdo desta Politica.

Qualquer Colaborador(a) ou Terceiro que tenha sido tratado de maneira injusta ou
estd sofrendo represalias ou retaliagbes apds sua denulncia, devera registrar uma
reclamagdo por meio do préprio Canal Confidencial.

O Comité de Etica e Integridade é responsavel por analisar casos de Conflitos de
Interesses, descumprimento de normas e politicas internas e o resultado de
investigacdes dos relatos registrados no Canal Confidencial, decidindo, caso a caso,
pela aplicagao ou ndo de Medidas Disciplinares aos envolvidos.

6. APROVACOES

Data Versao Nome do Aprovador Cargo
Luiz Augusto Corréa Rossi / Andrea Diretor / Diretora
26/05/2026 @ 01 Costa de Vasconcelos / Mayra Juridica / Gerente
Trierveiler Rego Geral
ANEXO A:
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FORMULARIO DE OFERTA E/OU RECEBIMENTO DE HOSPITALIDADES

Eu, ,ocupante do cargo/funcdo
, lotado(a) no setor/unidade
, declaro, para os devidos
fins, gue houve a seguinte situacdo relacionada a oferta, recebimento ou concessado de
brinde, presente ou hospitalidade:

() Oferta recebida ( ) Oferta realizada ( ) Recebimento efetivo ( ) Concessao efetiva

Classificacdo: ( ) Brinde ( ) Presente ( ) Entretenimento ( ) Eventos ( ) Viagens ( )
Refeicoes.

Descri¢do detalhada do brinde/presente/hospitalidade:

Valor estimado (RS):

Data da oferta/recebimento/concess3o: /]

Local (se aplicavel):

Nome da empresa ou pessoa fisica envolvida:

CNPJ/CPF (se conhecido):

Relagdo com a Instituicdo: () Fornecedor ( ) Prestador de servigos ( ) Parceiro ( ) Poder
Publico () Outro:

Justificativa e contexto da oferta/recebimento/concessao (inclusive quanto a eventual
inviabilidade de recusa ou devolug¢do imediata):

Atenciosamente,
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(nome completo do Colaborador) / (cargo do Colaborador)
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