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1. OBJETIVO

A Norma de Conflito de Interesses e Contratacdo de Pessoas Politicamente Expostas
(PEP’s) da Empresa Pomerwasser Ambiental (“Empresa” ou “Pomerwasser”), tem
como objetivo identificar e mitigar possiveis situacdes de Conflito de Interesses entre a
Empresa e seus Colaboradores decorrentes do relacionamento destes com Terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, Agentes Publicos ou PEPs (Pessoas Politicamente
Expostas).

2. APLICACAO

As disposicoes dessa Politica se aplicam a Empresa, bem como seus respectivos
Diretores, Colaboradores e aos Terceiros que eventualmente sejam contratados para
atuar em nome da Pomerwasser.

3. REFERENCIAS

e Codigo de Etica e Conduta para Colaboradores
e Codigo de Etica e Conduta para Terceiros
e Politica Anticorrupg¢ao e Antissuborno

e Demais normas e procedimentos internos

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. Todos os Diretores, Colaboradores e/ ou Terceiros devem evitar a participacdo em
quaisquer atividades que possam prejudicar a sua propria reputagdo, a reputacao da
Empresa ou comprometer a relagdo de confianga que existe com esta.

4.2. Todos os Diretores, Colaboradores e/ ou Terceiros deverdo evitar situagdes
presentes ou futuras, em que seus interesses pessoais entrem em conflito, direto ou
indireto, com os interesses da Empresa.

4.2.1. O Diretor e o Colaborador(a) ndo deverao se utilizar de sua posicdo na Empresa
para obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais diretamente ou por meio de
Terceiros. O Colaborador(a) ndo pode utilizar, de qualquer forma, as Informacdes
Confidenciais da Empresa ou informagdes de terceiros que estejam em posse da
Empresa, para gerar beneficio, presente ou futuro, para si ou para Terceiros.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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4.3. Anualmente, a responsavel por Compliance solicitard o preenchimento pelos
Colaboradores de um formulario de Conflito de Interesses — ANEXO B desta norma.

4.3.1. A qualquer tempo, apds esta demanda, este formulario podera ser editado ou
refeito, se as situacdes anteriormente narradas se alterarem.

4.4. Apbs pré-avaliacdo da area responsavel por Compliance, caberd ao Comité de
Etica e Integridade avaliar, com isencdo, imparcialidade e independéncia, as variadas
situagdes reais ou potenciais de Conflito de Interesses comunicadas nos formularios ou
eventualmente verificadas pelas areas da empresa.

5. CONTRATACAO DE PESSOAS EXTERNAS OU MOVIMENTAGAO INTERNA

5.1. No processo de contratacdo e recrutamento, a area de Recursos Humanos devera
aplicar um Formulario de Entrevista Pré-Admissional de Conflito de Interesses —
ANEXO A, no qual mapeard eventuais situacbes de conflitos, que deverdo ser
deliberados previamente a contratacao.

5.2. Considerando a Avaliacdo de Integridade por Legitimo Interesse dos cargos a
serem exercidos na Pomerwasser, previamente a contrata¢do, a drea de Recursos
Humanos deve performar a realizacdo de background check (Avaliagcdo de Riscos) para
cargos de gerente e diretores.

5.3. Nas movimentagOes internas, promoc¢Ges ou mudancas de area, a area de
Recursos Humanos devera observar, de forma prévia, eventuais conflitos que possam
surgir, e alinhar aprovagdes previamente a execugao.

5.3.1. Cabera a area de Recursos Humanos e dos respectivos lideres o monitoramento
de eventuais transferéncias ou promogdes de colaboradores que tenham seus casos
categorizados como potenciais ou reais Conflitos de Interesses.

6. RELACIONAMENTO DE PARENTESCO OU AMOROSO

6.1 Parente: significa, para fins da presente Norma, cdnjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau ou qualquer outro individuo que faca parte do nucleo familiar, por exemplo:
cOnjuge, companheiro, avos, pais, filhos, netos, irmaos, tios, sobrinhos e primos em
primeiro grau.

6.2 Relacionamento Amoroso: significa o relacionamento afetivo, sexual ou amoroso,
caracterizado inclusive, mas nao exclusivamente, por namoro, casamento ou unido
estavel.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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6.3 Configura situacdo de real Conflito de Interesses e, sujeita a obrigacao de
informacdo imediata, Colaboradores que tenham relacdo de Parentesco ou
mantenham Relacionamento Amoroso entre si e estejam:

(a) em linha direta de subordinacdo; ou

(b) em interacdo didria no exercicio de suas atividades, em que as acdes de um
dependam de ac¢des do outro, em especial aquisicdo, aprovacado ou fiscalizacdo de
processos.

7. PARTICIPAGAO SOCIETARIA E ATIVIDADES EXTRALABORAIS

7.1 ParticipacOes societarias e atividades extra laborais sdo permitidas, desde que
sejam reportadas por meio do formulario de Conflito de Interesses, e que ndo ocorra a
utilizacdo de recursos da Pomerwasser, bem como o hordrio de atuacdo, ou as
dependéncias da Empresa para exercé-las.

7.2 Os recursos disponibilizados pela Empresa (tais como, instalacGes, equipamentos,
e-mail e telefonia) devem ser utilizados exclusivamente para fins corporativos. A
utilizacdo dos recursos da Empresa para fins ndo corporativos serd considerada
indevida.

7.3 Configura situacdo de real Conflito de Interesse e, portanto, é vedado pela
Empresa que seus Colaboradores tenham participagao societaria em qualquer empresa
gue seja Terceiro, parceiro de negdcio, concorrente, contratante da Pomerwasser,
direta ou indiretamente.

8 AGENTES PUBLICOS, PEPs E TERCEIROS

8.1 Sera considerado potencial conflito de interesses, e que, devera ser imediatamente
reportada por meio do Formuldrio de Conflito de Interesses, Colaboradores que
tenham ocupado, nos ultimos 5 anos, quaisquer cargos de Agentes Publicos ou
Pessoas Expostas Politicamente (“PEPs”), ou que tenham relacionamento de
parentesco ou relacionamento amoroso com Agentes Publicos.

8.2 O Colaborador(a) devera declarar-se impedido ou ndo participar, como também
nao influenciar qualquer decisdo, configurando situacao real de conflito e, portanto,
vedado pela Empresa, nas seguintes situagdes:

(a) Reunides com Agentes Publicos ou PEPs que tenham relacionamento de
parentesco ou amoroso, ou qualquer outro que possa gerar conflito de
interesses;

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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(b) Tenham relacionamento de parentesco ou amoroso com administradores ou
Colaboradores da Pomerwasser, os quais interajam, contratem, aprovem ou
fiscalizem em nome da Empresa.

8.3 Serd considerado conflito de interesses o uso indevido de informacgbes da
Pomerwasser por Colaboradores ou Terceiros, inclusive eventuais usos de divulgacdes
de informacdes privilegiadas.

9. CANAL CONFIDENCIAL

Reportar condutas antiéticas ou descumprimento de normas e leis é fundamental para
o sucesso da Pomerwasser, além de ser um comportamento esperado e valorizado.

E responsabilidade de cada Colaborador(a) relatar imediatamente qualquer violagdo
ou suspeita de violagdo a esta Norma ou qualquer comportamento ilegal ou antiético
gue venha tomar ciéncia.

A Empresa solicita a seus Terceiros que comuniquem imediatamente qualquer violagdo
ou suspeita de violagdo a esta Norma ou qualquer comportamento ilegal ou antiético
gue tenham conhecimento em nome ou a favor da Pomerwasser bem como de seus
Colaboradores e representantes.

Todas as violacbes deverdo ser comunicadas imediatamente por meio do Canal
Confidencial:

https://pomerwasser.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias

Todos os relatos e reclamagdes serdo mantidos em sigilo e serdo tratados com
imparcialidade e independéncia.

O Canal Confidencial é gerenciado por uma empresa terceira, independente da
Empresa, o que garante a confidencialidade e, se desejado, anonimato no relato de
atitudes antiéticas, ilegais ou comportamento inadequado, bem como a imparcialidade
no trabalho.

Ndo toleramos represdlia ou retaliagdo por fazer um relato ou reclamagéo de
“boa-fé”.

Nenhuma represalia ou retaliacdo serd tolerada contra qualquer pessoa que realizou
um relato ou reclamacao de boa-fé e com convic¢ao razodvel de que violacdo a esta
Norma ocorreu, estd ocorrendo ou ird ocorrer; entretanto, abrir um relato ndo o
absolve (se estiver envolvido) ou a qualquer pessoa por violacdo ou suspeita de
violagao.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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A Empresa se reserva o direito de aplicar medidas disciplinares caso vocé faca um
relato fornecendo informacdes falsas ou fizer uma acusacdo que sabe ser falsa. Isso
ndo significa que as informacdes fornecidas devem ser corretas, mas isso significa que
vocé deve acreditar razoavelmente que a informacdo é verdadeira e demonstra uma
possibilidade de violagdo desta Politica.

Qualquer Colaborador(a) ou Terceiro que tenha sido tratado de maneira injusta ou
estd sofrendo represalias ou retaliacbes apds sua denuncia, devera registrar uma
reclamacdo por meio do préprio Canal Confidencial.

O Comité de Etica e Integridade é responsdvel por analisar casos de Conflitos de
Interesses, descumprimento de normas e politicas internas e o resultado de
investigacOes dos relatos registrados no Canal Confidencial, decidindo, caso a caso,
pela aplicacdo ou ndo de Medidas Disciplinares aos envolvidos.

10. APROVACOES
Data Versio  Nome do Revisor / Aprovador Cargo
Luiz Augusto Corréa Rossi / . . .
Diret Diretora Jurid
26/05/2026 | 01 Andrea Costa de Vasconcelos / iretor / Diretora Juridica /
) ) Gerente Geral
Mayra Trierveiler Rego

ANEXO A

QUESTIONARIO PARA CANDIDATOS

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
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1. Vocé possui parentesco ou relacionamento amoroso com algum Funcionario da Empresa
Pomerwasser Ambiental?

() Sim ( ) Nao

Se sim, informe o NOME do Funcionario na op¢ao que melhor define a relagdo:

Parente (grau de parentesco):
Amigo:
Relacdo profissional:

Outros:

Relacionamento de parentesco ou amoroso: qualquer conjuge ou pessoa com relacdo analoga de
afetividade, pai/mae ou padrasto/madrasta, avé/avé ou neto(a), irmao/irma ou irmdo/irma de criagdo,
filho(a) ou enteado(a), sogro(a), genro/nora, cunhado(a), sobrinha(o), tio(a), ou primo(a) até o segundo
grau, e qualquer outro individuo que faga parte do nucleo familiar, ou relacionamento intimo de
qualgquer natureza (afetivo ou amoroso).

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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2. Vocé possui participagao societaria em alguma empresa?
()Sim ( ) Nao
Se sim, informar:
Razdo Social da empresa: CNPJ:
Cidade/Estado: Capital Social: Porcentagem:

Esta empresa é prestadora de servicos da Empresa Pomerwasser Ambiental? ( )Sim ( ) Nado

4. Vocé é ou foi Agente Publico nos ultimos 5 anos?

()Sim ( ) N3o

Se sim, informar: Fungdo/Cargo: Empresa/Orgdo:

Agente Publico: E todo aquele que exerce ou exerceu nos ultimos 5 (cinco) anos, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeac¢ao, designagao, contratacdao ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdao nas entidades da
administracdo direta, indireta ou fundacional, no Brasil ou exterior, de empresa incorporada ao
patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra
com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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5. Vocé possui parente que seja Agente Publico?
( ) Sim () Nao
Se sim, informar:
Nome: Fungdo/Cargo: Empresa/Orgdo:

ANEXO B

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

Empresa:

Cargo e Area:

1) DECLARO que li e entendi a versao vigente da NOR-004 Norma de Conflitos de
Interesses e Contratagdao de Pessoas Politicamente Expostas.

|:| Sim |:| Nao

Justifique, caso a resposta seja “Nao”:

2) DECLARO, estar ciente que eventuais situagdes de conflitos de interesse nao
declaradas formalmente, bem como qualquer declaragao falsa, serd motivo para
adocdo de medidas disciplinares e legais pela Empresa Pomerwasser Ambiental.
Além disso, declaro estar ciente que eventuais alteracdes no status desta

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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3)

4)

5)

declaracdo deverdo ser prontamente notificadas, através do preenchimento de
novo formulario.

[ ]sim [ ]N3o

Justifique, caso a resposta seja “Nado”:

ATIVIDADES EXTRA LABORAIS E PARTICIPACOES ACIONARIAS

Vocé realiza atividades extra laborais fora da Empresa?

|:| Sim |:| Nao

Se sim, informe o Nome da Empresa, CNPJ, cargo e atividade exercida:

Vocé é socio de alguma pessoa juridica ou detém participacdo acionaria em
alguma empresa fora da Pomerwasser?

|:| Sim |:| Nao
Justifique, caso a resposta seja “SIM” e informe o nome da empresa, numero do
CNPJ, sua funcdao e nome dos sdcios:

Algum de seus Parentes detém participacdo ou em pessoas juridicas que sejam
Terceiros, concorrentes ou qualquer outro que preste servicos ou fornega
materiais ou servicos, seja direta ou indiretamente a Empresa Pomerwasser
Ambiental?

|:| Sim |:| Nado

Justifique, caso a resposta seja “SIM” e informe o nome da empresa, nimero do
CNPJ, e nome dos sdcios e se vocé possui interacao com esta empresa enquanto
Colaborador (a) da Pomerwasser:

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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6) RELACIONAMENTO DE PARENTESCO OU AMOROSO:
Vocé possui Relacionamento Amoroso ou de Parentesco com outro
Colaborador(a) da Empresa Pomerwasser Ambiental? (c6njuge, companheiro,
avos, pais, filhos, netos, irmaos, tios, sobrinhos e primos e cunhados)

|:| Sim |:| N3o (informe as respostas abaixo):

Estdo sob a mesma lideranga? |:| Sim |:| Nao

Possuem interacdo no dia a dia? |:| Sim |:| Nao

Figuram na matriz de alcadas para aprovacdes ou contratacdes de Terceiros?

|:| Sim |:| Nao

Informe: nome completo, funcdo, local de trabalho, nome dos gestores, grau de
parentesco e descreva eventual relacdo de hierarquia/subordinacdo ou interacdo
no dia a dia das atividades.

7) PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA OU RELACIONAMENTO COM PEP:
Vocé desempenha ou desempenhou, no Brasil ou exterior, o cargo de Agente
Publico nos ultimos 5 anos?

|:| Nao |:| Sim (sinalize nas opgdes abaixo):

|:| Professor (Ensino publico municipal, estadual ou federal)

|:| Auxiliar administrativo ou Bancario (Banco do Brasil ou Caixa Econémica

Federal)

|:| Policial Militar ou Guarda Civil

|:| Auxiliar administrativo, Auxiliar de Servigos Publicos ou Funcionarios dos
Correios

|:| Outros (justifique)

Justifique, caso a resposta seja “Outros”. Informe: cargo, forma de acesso ao
poder publico (concurso ou nomeacdo), datas de entrada e saida, atividades
desempenhadas, cidade de execuc¢do das atividades.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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8) Algum dos seus Parentes, desempenha ou desempenhou, no Brasil ou exterior, o
cargo de Agente Publico ou qualquer cargo publico, ainda que em comissdo, em
algum dos 6rgdos da Administracdo Publica?

|:| Nao

|:| Sim (sinalize nas opgdes abaixo):

|:| Professor (Ensino publico municipal, estadual ou federal)
[ ] Auxiliar administrativo ou Bancério (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica

Federal)

|:| Policial Militar ou Guarda Civil
|:| Auxiliar administrativo, Auxiliar de Servigos Publicos ou Funcionarios dos

Correios

|:| Outros (justifique)

Justifique, caso a resposta seja “Outros”. Informe: Nome, cargo, grau de
parentesco forma de acesso ao poder publico (concurso ou nomeacdo), datas de
entrada e saida, atividades desempenhadas, cidade de execucdo das atividades.

DECLARO, por fim, estar ciente que eventuais situagdes de Conflitos de Interesse nao
declaradas formalmente nesta declaragao, bem como qualquer declaragao falsa, sera
motivo para adogdo de medidas disciplinares previstas na NOR0OO5 - Norma de Relatos
no Canal Confidencial.

Por fim, estou ciente que eventuais altera¢des no status dos temas abordados nesta
declaracdo deverao ser prontamente retificadas, através do preenchimento de novo
formuldrio, a ser entregue na Area de Recursos Humanos.

[Local], [Data]

[Nome]

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
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*Este documento serd tratado de maneira confidencial e ficara arquivado no
prontudrio do Colaborador (a).

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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