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1. OBJETIVO

A Politica Anticorrup¢cdo e Antissuborno (“Politica”) da Empresa Pomerwasser
Ambiental (“Empresa” ou “Pomerwasser”) tem como objetivo estabelecer os
comportamentos esperados, valores, diretrizes, principios e responsabilidades, bem
como promover o combate ao Suborno e a Corrupcdo em todas as operacdes da
Pomerwasser, tanto no relacionamento com a Administracdo Publica, quanto na esfera
dos relacionamentos privados e de seus Colaboradores e Terceiros, reforcando o
compromisso em conduzir seus negdcios de maneira sustentdvel e com respeito as leis
aplicaveis, com ética e integridade.

2. APLICACAO

As disposicoes desta Politica Anticorrupcdo e Antissuborno se aplicam a Pomerwasser,
bem como aos seus Colaboradores.

A exemplo do Cédigo de Conduta Etica da Pomerwasser para Colaboradores e o
Cédigo de Conduta e Etica para Terceiros, esta Politica estende-se a Terceiros que
atuam em nome da empresa, sejam eles parceiros, fornecedores ou prestadores de
servigos, entre outros.

3. REFERENCIAS

Esta Politica foi desenvolvida baseando-se, fundamentalmente, nas determinacoes
previstas na Lei Anticorrupcao brasileira aplicavel.

4. DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Todos os Colaboradores se comprometem a garantir o cumprimento da Politica em sua
area de atividade ou ao se relacionarem com Terceiros ou Agentes Publicos em nome
da Empresa, respeitando os valores fundamentais da Pomerwasser.

Cada Colaborador(a), ao ingressar na Empresa, terd acesso a presente Politica e a
todas as politicas e normativos internos da Empresa por meio do SharePoint, bem
como mediante disponibilizacdo dos documentos em formato fisico, e serd solicitada a
leitura e declaracdo de conformidade na forma do Anexo A (“Declaragdo de
Conformidade a Politica Anticorrup¢do e Antissuborno”). Serd solicitado ainda,
anualmente, que o Colaborador (a) confirme a aderéncia a esta Politica, para fins de
atualizacao.

A assinatura da Declaragdo de Conformidade a Politica sera solicitada
periodicamente e devera ser uma condi¢do para a continuidade do vinculo com a
Empresa.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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Os Terceiros da Pomerwasser se comprometem a cumprir esta Politica as legislacdes
vigentes, com ética, integridade e transparéncia, ao interagirem em seu nome, ou com
os Colaboradores da Empresa, conforme cldusula contratual.

5. DIRETRIZES GERAIS

A Pomerwasser ndo tolera a pratica de atos ilicitos ou antiéticos, como pagamento de
suborno ou de quaisquer espécies que possam gerar facilitacdo, fraude, lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo, cartel, concorréncia desleal, trafico de
influéncias, favorecimentos indevidos, entre outros, seja no relacionamento com o
poder publico ou na esfera dos relacionamentos com seus Terceiros, ou em nome da
Empresa, que violem as regras anticorrupgao.

No exercicio de suas atribuicdes, os Colaboradores da Pomerwasser deverdao cumprir
as Leis Anticorrupcdo Aplicaveis, além de avaliar constantemente a adequacdo das
suas agGes e comportamentos aos padrdes éticos da empresa sendo expressamente
vedada a pratica de quaisquer atos de Corrupg¢do/Suborno.

Cada Colaborador(a) é obrigado a conduzir suas praticas comerciais e profissionais de
forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Ndo negocie, ofereca, prometa, receba, viabilize, pague, autorize ou proporcione
suborno, inclusive “pagamentos facilitadores”.

CORRUPCAO: A corrupgio publica pode se dar de duas formas: (i) Ativa, que é o crime
cometido por um individuo particular que ndo é Agente Publico que promete, oferece
ou paga, ou com qualquer outra forma de compensacao (dinheiro ou bens) para que o
Agente Publico faga algo que, dentro de suas fung¢des, ndo deveria fazer ou deixe de
fazer algo que deveria fazer; (ii) Passiva, é o crime cometido pelo Agente Publico que
solicita ou recebe para si ou para outros, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, de individuo
privado.

PAGAMENTOS FACILITADORES: Os pagamentos facilitadores s3ao pequenos
pagamentos feitos para garantir ou acelerar a¢des rotineiras ou, de outra forma,
induzir Agentes Publicos ou Terceiros a realizar a¢des de rotina que sao obrigados a
realizar, como emissao de licengas, controles de imigracdes ou liberar bens retidos na
alfandega. Isto ndo inclui taxas administrativas legalmente aplicaveis. Nao negociamos,
oferecemos, prometemos, recebemos, viabilizamos, pagamos ou autorizamos
subornos em beneficio de nossas atividades, direta ou indiretamente. Colaboradores
nao estdo autorizados a fazer qualquer pagamento facilitador, e devem assegurar de
gue Terceiros, incluindo agentes e outros consultores ndo facam tais pagamentos em
nome da Empresa.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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SUBORNO: é um ato que consiste em induzir alguém a praticar determinado ato na
troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares, independente de
localizacdo, em violacdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para
uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho. Neste
contexto, pode ocorrer entre Funcionarios da Empresa, entre Funciondrio e Terceiro
ou entre Funciondrio e Agente Publico (este ultimo est3 tipificado no Cédigo Penal).

N3do adotamos, ndo incentivamos e ndo permitimos a pratica de qualquer conduta que
constitua ou resulte em atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira,
conforme disposto em lei.

A Empresa mantém um plano de conscientizacdo e promove, de tempos em tempos,
treinamentos sobre as politicas e as Leis Antissuborno e Anticorrupc¢do, conflitos de
interesse e sobre o Cddigo de Conduta para os Colaboradores da Empresa e,
eventualmente para Terceiros, a depender do risco. Os treinamentos podem ser online
ou presenciais, gravados ou ao vivo, mas focam em engajamento e desenvolvimento
de pessoas.

A Empresa podera realizar verificagcoes, conforme necessidade e risco, para avaliar o
cumprimento das Leis Antissuborno e diretrizes desta Politica.

6. ATOS DE CORRUPCAO, FRAUDE E SUBORNO

A Pomerwasser veda qualquer pratica de Corrupgao e de Suborno, ou
descumprimento as Leis Anticorrupgao Aplicaveis.

Os Colaboradores e Terceiros deverdao comunicar todo e qualquer indicio de pratica de
Corrupc¢do e Suborno ou quaisquer outras violages as disposi¢cdes desta Politica de
gue tomem conhecimento, utilizando o Canal Confidencial da Pomerwasser.

A simples oferta ou recebimento de vantagem indevida por um Colaborador(a) ou
Terceiro atuando em nome da Pomerwasser a qualquer Agente Publico ou privado, no
exercicio das suas atividades com a empresa, ja configura violagdo a esta Politica,
devendo ser reportada a drea responsavel pelos temas de Compliance, ou por meio do
Canal Confidencial da Pomerwasser.

Toda e qualquer interacdo com Agentes Publicos deverd respeitar as regras contidas
na NOR 001 - Norma de Interagbes com Agentes Publicos e Comportamentos em
Periodos Eleitorais.

N3ao serdao admitidas exce¢des para Pagamentos Facilitadores, “pequenos
pagamentos” ou “pequenos favores” que tenham sido ofertados ou recebidos com o
intuito de obter ou oferecer beneficios indevidos.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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Nenhum Colaborador(a) ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou
perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber,
viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina.

As Leis Anticorrupgao ndo penalizam somente o individuo que faz pagamentos
facilitadores, mas também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu
pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:

e Aprovar o pagamento de Propina;

Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;

Retransmitir instrucdes para pagamento de Propina;

Encobrir o pagamento de Propina; ou

Cooperar com o pagamento de Propina.

A Pomerwasser proibe praticas de lavagem de dinheiro, que correspondem a tentativa
de camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por meio da utilizacdo desses
recursos em operacoes legais, na tentativa de fazer parecer que a sua origem é licita.
Portanto, a Pomerwasser atuard de forma a prevenir quaisquer atividades desta
natureza, as quais configuram crime previsto na legislacdo brasileira.

7. HOSPITALIDADES

E vedado o oferecimento ou promessa de Hospitalidades (Brindes, Presentes,
Entretenimento, Viagens ou Beneficios pessoais), seja para Agente Publico ou privado,
para influenciar ou compensar impropriamente uma decisdao, como compensacao real
ou pretendida para obtencao de qualquer beneficio ou vantagem indevida para si ou a
Empresa.

A Empresa ndo concederd qualquer beneficio que possa influenciar indevidamente
Agentes Publicos ou Terceiros, sejam representantes de um fornecedor ou cliente nas
suas relagdes comerciais, bem como quaisquer outros que possam resultar em
expectativa de obrigacdo pessoal deverdao ser prontamente recusados ou nao
oferecidos, conforme o caso.

Os Terceiros deverao observar as orientac¢des, limites e vedagdes dispostas no Cédigo
de Conduta Etica da empresa para Colaboradores e Terceiros.

Os Colaboradores da Pomerwasser deverdao observar estritamente as orientagdes,
vedacOes e limites conforme a NOR002 — Norma de Oferta e Recebimento de
Hospitalidades.

8. DOACOES E PATROCINIOS

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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E vedado o oferecimento, promessa de Doac¢es ou Patrocinios, seja para Agente
Publico ou privado, para influenciar ou compensar impropriamente uma decisdo, como
compensacado real ou pretendida para obtencdo de qualquer beneficio ou vantagem
indevida para si ou a Empresa.

As doacles e patrocinios efetivados pela Pomerwasser obedecem aos principios de
ética, transparéncia e boa-fé, e sdo realizados sempre de modo a respeitar as leis
aplicaveis e cumprir as normas, alcadas de acordo com Norma especifica, em especial
aqueles casos que eventualmente surjam pessoas politicamente expostas (PEP).

Todo e qualquer pedido de Doacdo ou Patrocinio deverd observar as regras e
procedimentos estabelecidos na NOR0O0O3 — Norma de Oferta e Recebimento de
Doacoes e Patrocinios,

Doacdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos,
com recursos da Empresa estdo proibidas, conforme legislacdo.

9. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A Empresa ndo admite, em hipdtese alguma, que qualquer Terceiro exerca qualquer
tipo de influéncia imprépria em beneficio da Empresa sobre qualquer pessoa, seja ela
Funciondrio Publico ou ndo.

A contratacdo de Terceiros pela Pomerwasser deverd observar as disposices da
NOROO06 — Norma de Compras e Avaliagdo de Riscos de Terceiros, e devera obedecer as
disposigdes abaixo:

i. Serd verificado previamente a contratagdo de Terceiro se este esta envolvido,
ainda que indiretamente, em praticas ilicitas ou de Corrupgao, bem como se
estd sendo investigado, processado ou foi condenado por tais praticas.

ii. Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o
uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa;

ili. O Terceiro contratado de forma continua, na sede da Empresa, especialmente
que envolva terceirizagdo de mao de obra, deverd apresentar regularidade de
recolhimentos de INSS, FGTS e beneficios trabalhistas, além de falar a
capacidade técnica adequada, devendo se ater ao escopo definido no
respectivo contrato, ndao podendo, em hipdtese alguma, realizar negociacdes
com o setor publico que ndo estejam expressamente previstas em contrato;

iv. Os Terceiros sdo proibidos de realizar qualquer tipo de oferta ou promessa a
Agentes Publicos, familiares e seus assessores, abrangendo o envio de Brindes
e Presentes, ou o oferecimento de Viagens, Entretenimento, bem como
Doacgdes ou Patrocinios com o intuito de obter qualquer Vantagem Indevida em
nome ou a favor da Pomerwasser;

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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v. E vedada a realizacdo de quaisquer pagamentos a Terceiros em dinheiro em
espécie ou via documento ao portador ou qualquer outro meio que dificulte o
rastreamento da transacao ou identificacdo do pagador ou receptor.

10. LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

Nenhuma operag¢ao de cunho econdmico, financeiro ou patrimonial envolvendo a
Pomerwasser devera ser realizada sem o adequado registro nos livros comerciais ou
fiscais.

Todas as transacbes e pagamentos realizados pela Pomerwasser serdo informadas
adequadamente as dareas responsaveis para que sejam devidamente apurados,
justificados e lancados nos registros contabeis, refletindo as transacbes comerciais
realizadas no periodo.

E vedado o lancamento ou registro de transacdes de maneira obscura ou omiti-las,
parcial ou completamente, dos controles e registros contdbeis. E absolutamente
vedada a manutencdo de qualquer conta contabil ndo divulgada ou ndo registrada
para qualquer fim.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa estd, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros da Empresa ou tentando, de qualquer outra forma,
escamotear ou camuflar pagamentos ou registros da Empresa, vocé devera comunicar
tal fato imediatamente.

11. PONTOS DE ATENGAO E ALERTA

Em situagdes que possam indicar um possivel risco, como praticas ilicitas ou antiéticas,
o Colaborador(a) ou Terceiro da Pomerwasser é encorajado(a) a relatar por meio de
um registro no Canal Confidencial.

Os Colaboradores e Terceiros devem dedicar especial atengao aos seguintes sinais de
alerta referentes a qualquer operagao em que o pagamento ou o beneficio possa ser
recebido por qualquer pessoa, seja Funcionario Publico ou nao:

Sao exemplos dessas situagdes:

i. Solicitacdes de comissao ou pagamento que é excessivo e que deve ser pago
em dinheiro ou de outra forma irregular ou ndo wusual, ou valor
excessivamente alto para a realizagdao de um servico cujo porte nao condiz
com seus negdcios;

ii. ContratacgOes atipicas ou extremamente complexas sem observacao das regras
previstas na NOR0O06 — Norma de Compras e Avaliacao de Riscos de Terceiros;

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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iii. Despesas de Viagem ou oferta de Presentes a Agentes Publicos e/ou pessoas a
eles relacionadas;

iv. Multiplos pagamentos de valor para o mesmo Terceiro sem clara justificativa
contratual e/ou evidéncias que atestem os servicos;

v. Pagamentos em dinheiro, para contas bancdrias ndo identificadas ou em contas
bancdrias cujo pais sede do Terceiro contratado seja diferente do da conta
bancaria;

vi. Pagamentos por servigos ndo prestados e/ou sem evidéncias que os atestem;

vii. Contratacdo de empresa indicado por Agente Publico, ou cujo sécio seja um
Agente Publico (e/ou pessoas a ele vinculadas) com o qual ha interacdo direta
na realizacdo dos negdcios da Pomerwasser;

viii. Pagamentos em contas de pessoa fisica;

ix. Percepcdo de que a doacdo para uma instituicdo de caridade ou patrocinio a
determinado evento a pedido de um Funcionario Publico é uma troca para
uma agao governamental; e

X. A Terceiro que ndo possui escritorio ou funcionarios, ou o escritdrio aparenta
ser de “fachada”.

A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em fungao da natureza da
operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizagdo
geografica.

12. CANAL CONFIDENCIAL

Reportar condutas antiéticas ou descumprimento de normas e leis é fundamental para
o sucesso da Pomerwasser, além de ser um comportamento esperado e valorizado.

E a responsabilidade de cada Colaborador(a) relatar imediatamente qualquer violagdo
ou suspeita de violagdo a esta Politica ou qualquer comportamento ilegal ou antiético
gue venha tomar ciéncia.

A Empresa solicita a seus Terceiros que comuniquem imediatamente qualquer violagao
ou suspeita de violagdo a esta Politica Anticorrupgdo e Antissuborno ou qualquer
comportamento ilegal ou antiético que tenham conhecimento em nome ou a favor da
Pomerwasser bem como de seus Colaboradores e representantes.

Todas as violagbes deverdo ser comunicadas imediatamente por meio do Canal
Confidencial:

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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https://pomerwasser.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias

Todos os relatos e reclamagoes serGo mantidos em sigilo e serdo tratados com
imparcialidade e independéncia.

O Canal Confidencial é gerenciado por uma empresa terceira, independente da
Empresa, o que garante a confidencialidade e, se desejado, anonimato no relato de
atitudes antiéticas, ilegais ou comportamento inadequado, bem como a imparcialidade
no trabalho.

Ndo toleramos represadlia ou retalia¢do por fazer um relato ou reclamagdo de “boa-

94
.

Nenhuma represalia ou retaliacdo sera tolerada contra qualquer pessoa que realizou
um relato ou reclamacdo de boa-fé e com convic¢do razoavel de que violagcdo a esta
Politica Anticorrupcdo e Antissuborno ocorreu, estd ocorrendo ou ird ocorrer;
entretanto, abrir um relato ndo o absolve (se estiver envolvido) ou a qualquer pessoa
por violagdo ou suspeita de violacgao.

A Empresa se reserva o direito de aplicar medidas disciplinares caso vocé faca um
relato fornecendo informagdes falsas ou fizer uma acusa¢dao que sabe ser falsa. Isso
nao significa que as informagdes fornecidas devem ser corretas, mas isso significa que
vocé deve acreditar razoavelmente que a informacao é verdadeira e demonstra uma
possibilidade de violagao desta Politica.

sabe ser falsa. Isso nao significa que as informac¢ées fornecidas devem ser corretas,
mas isso significa que vocé deve acreditar razoavelmente que a informacdo é
verdadeira e demonstra uma possibilidade de violagdo desta Politica.

Qualquer Colaborador(a) ou Terceiro que tenha sido tratado de maneira injusta ou
estd sofrendo represalias ou retaliagdes apds sua denuncia, devera registrar uma
reclamacdo por meio do prdéprio Canal Confidencial.

O Comité de Etica e Integridade é responsavel por analisar casos de Conflitos de
Interesses, descumprimento de normas e politicas internas e o resultado de
investigacdes dos relatos registrados no Canal Confidencial, decidindo, caso a caso,
pela aplicacao ou ndo de Medidas Disciplinares aos envolvidos.

13. APROVACOES

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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ANEXO A

DECLARACAO DE CONFORMIDADE A POLITICA ANTICORRUPGCAO E ANTISSUBORNO
DA EMPRESA POMERWASSER AMBIENTAL

Nome:

Empresa:

Cargo:

Area:

Declaro que:

- Recebi, li e entendi a Politica Anticorrupcao e Antissuborno da Pomerwasser
Ambiental (“Politica”);

- Cumprirei com todas as disposicGes da Politica, sob pena de aplicagdo das medidas
disciplinares previstas em norma especifica;

- Ndo estou envolvido em qualquer situacao que seja conflitante em relagdo a Politica;

- Tenho ciéncia e concordo em relatar qualquer situacdo que venha a acarretar uma
violagao a Politica por meio do Canal Confidencial da Pomerwasser.

Pomerode, / /

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.
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Assinatura

OBS: Todos os Colaboradores deverdo preencher, assinar e entregar esta Declaragéo a
Area de Recursos Humanos, que ird arquivar ao prontudrio.

Este documento é de propriedade da Pomerwasser Ambiental. Este documento ndo se destina a
circulagao geral e ndo pode ser reproduzido ou distribuido sem a autorizacéo por escrito da Pomerwasser
Ambiental.




